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KOTA BOGOR

qd nffinn v

PERJANJIAN KINER^IA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Ir. TBIY SOVIA, M.Sl.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.8., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal

dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris DlnasDinas

, s.E., M.M.
Tk. r - rvlb

Ir.TBfY SOVIA, M.Si
Pembina Tk. I-lv/b

NrP. 19650909 199403 2 005
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LAMPIRAN PER.IANJIAN KINER.'A TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDII{ATOR KINEzuA TARGET

1
Meningkatnya Kualitas
Tatakelola Pemerintahan
yang efektif efisien dan
akuntabel di lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup
Kota Bogor

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Lingkup Perangkat
Daera.L

A Point

Nilai Rata-rata Indeks
Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan
Lingkup Perangkat daerah

3,4 Point

NO KEGIATAN STTB KEGIATAN ANGGARAN

(Rpl

KEIERANGAN

1 Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji
Tunjangan ASN

dan 30.521.395.745 APBD

2 Perencanaan,
Penganggaran
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

120.00.000 APBD

3 Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

424.452.690 APBD

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

68.726.700 APBD

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

283.205.000 APBD

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

101.828.800 APBD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

628.625.O00 APBD

4 Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

350.O00.000 APBD



Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor
43.982.239.O88 APBD

5 Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

549.920.O00 APBD

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

687.549.903 APBD

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

150.000.o00 APBD

5 Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

483.249.rOO APBD

TOTAL 78.351. L92.O26

Pihak Kedua,
Dinas

, s.E., M.M.
r - rvlb

22 200604 1 003

Bogor, 2023

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas

Ir. TEIY SOVIA, M.Si
Pembina Tk. I - lV lb

NIP. 19650909 L99403 2 005

DINAS*

0AER4//
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KOTA BOGOR

k.d rffir
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PEzuANJIAN KINER.'A TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

1n1

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidalg Tata Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEI{NI UIISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akal
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

sAERllr

a Tk.
,8.E., M.M
r - rvlb

*

Pihak Pertama,
Kabid Tata Lingkungan

SETIAUIATI, S.Hut., M.Sl.
Pembina - IV/a

NrP. 19760911 20000s 2 001

o
o

DIIAS UNGKUNGAT{
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LAMPIRAN PER.'ANJIAN KINER.IA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAIT IITDIKATOR

SASARAN

TARGET

1 Meningkatnya Pendayagunaan Data

dan Informasi SDA dan Lingkungan

Hidup untuk kepentingan pengendalian

Pembangunan

Persentase Rencana

Pembangunan Daerah

yang telah sinergis

dengan RPPL dan

KLHS

IOO o/o

2 Terkendalinya kualitas air dan udara Persentase

Peningkatan

Kerjasama dengan

Komunitas

Lingkungan dan

Pelaku Usaha

40%

Persentase Rukun

Tetangga Peduli

Lingkungan Hidup

9,260/o

Persentase sekolah

Adiwiyata

360/o



NO KEGIATAN SUB KBGIATAN ANGGARAN

(Rp)

KETERANGAN

1 Rencana Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(RPPLH)

Kabupaten/Kota

Penyusunan dan
Penetapan RPPLH

Kabupaten/Kota

Pembuatan dan
Pelaksanaan KLHS
RPJPD/RPJMD

334.300.000

265.850.000

APBD

APBD

2 Penyelenggaraan
Pendidikan, Pelatihan,
dan Pen5ruluhan
Lingkungan Hidup
untuk Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas
dan Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan

230.OO0.OOO

Pendampingan Gerakan
Peduli Lingkungan
Hidup

165.OOO.OOO APBD

Penyelenggaraan
Penyuluhan dan
Kampanye Lingkungan
Hidup

214.400.O00 APBD

3 Pemberian
Penghargaan
Lingkungan Hidup
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penilaian Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pen didikan / Filantropi
dalam Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

533.800.O00 APBD

TOTAL 1.743.350.OOO

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Bogor, 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Lingkungan

SETIAWATI, S. Hut.,M.Si.
Pembina - lY la

NIP. 19760911 200003 2 001

DAER4#

*

s.8., M.M
Tk. r -rv/b

DINAS

o
oNIts.1 200604 1 003

APBD



PER^IANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

lnt :

Nama : MUHAMAL HARIS, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

Konservasi dan Perubahan Iklim

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEI{NI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua al<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Dinas Kabid Peagendallan Peacemaran Lingkungan,

Konservasi dan Pgubahan Iklim

\LI:V'
, s.8., M.M

.r-rv/b
UI'IIAMAD HARIS, ST

Penata Tk.I - III/d
NrP. 19780322 200902 | OOr

*

glERlHr

22200604 1003

KOTA

I

DIMS



LAMPIRAN PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGNT HIDUP KOTA BOGOR

SASARAN INDII{ATOR KINERJA TARGET

1 Terkendalinya kualitas

air dan udara

Indeks Kualitas Air 37,L7

Indeks Kualitas Udara 79,72

Persentase Penurunan Gas Rumah

Kaca

7,72o/o

Luas kawasan perlindungan

setempat, pelestarian alam, kawasan

rawan bencana dan pengembangan

keanekaragaman hayati yang

dikonservasi (Ha)

0 5%

NO KEGIATAN SI'B KEGIATAN ANGGARAN

(Rpl

KETERANGAN

Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Pelaksanaern
Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup
Dilaksanakan terhadap
Media Tanah, Air, Udara,
dan Laut

750.OOO.OOO APBD1 Pencegahan
Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi
dan Adaptasi Perubahan
Iklim

200.ooo.oo APBD

2 Pemulihan
Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
KabupatenlKota

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Rehabilitasi

100.ooo.ooo APBD

3 Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
KabupatenlKota

Pen5rusunan dan
Penetapan Rencana
Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

150.000.000 APBD

No



4 Penyimpanan
Sementara Limbah
B3

Verifikasi Lapangan
untuk Memastikan
Pemenuhan Persyaratan
Administrasi dan Teknis
Penyimpanan Sementara
Limbah E}3

250.OOO.OO0 APBD

TOTAL 1.450.OOO.OOO

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

, s.E.rM.M.
Tk. r -rv/b

660622 200604 1 003

Bogor, 2023
Pihak Pertama,

Kabid Pengendalian Pencemaran Lingkungan,
Konsenrasi da,n Perubahan Iklim

MI'HAMAD HARIS, ST
Penata Tk.I - ilI/d

NrP. 19780322 200902 1 001

OINAS UNGKUNGAI.I

HIDUP
**

o
o G

gAERAH



KOTA BOGOR
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PER.'ANJIAN KIITER^'A TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : BAYU HERLIIMBAIIG, S.T.,M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Penegakan Hukum

Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedalji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberiar

penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Pertama,
Kepal;a Bi&ng Peagawasan dan
Pene Hukum Llngkungan

BAYT' G, S.T.,M.A.
Pem ina * IV/a

Pihak Kedua,
Kepala Dlaas

DAERI'

bina Tk. I
, s.E.rM,M.
- rv/b

DllilAS LI GKUITGAN

HIOUP -

o

NIP. 19660622 200604 I OO3 NrP. 19770703 200501 1 007

4



LAMPIRAN PER.IAITJIAN IflNER.IA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINER.IA TARGET

1 Terkendalinya kualitas air

dan udara

Persentase penanggung jawab

usaha dan atau kegiatan

terhadap ijin lingkungan, ijin
PPLH dan PUU LH yang

diterbitkan oleh Pemerintah

Kabupaten/Kota

38%

Persentase pengaduan

masyarakat akibat adanya

dugaan pencem€rran/ kerusakan

Lingkungan Hidup Yang

ditindak lanjuti

IOOYo



NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

(Rpl

KETERANGAN

1 Pembinaan dan
Pengawasan
terhadap Usaha
dan/atau Kegiatan
yang Izin Lingkungan
Hidup, Izin PPLH
yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Pengawasan Usaha
dan/atau Kegiatan yang
Iztn Lingkungan Hidup,
Izin PPLH yang
diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

82.500.000 APBD

2 Penyelesaian
Pengaduan
Masyarakat di
Bidang Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Pengelolaan pengaduan
masyarakat terhadap
ketaatan Kegiatan
dan/atau Usaha atas
upaya pengelolaan
lingkungan sesuai
dengan dokumen yang
berakibat pada dugaan
adanya pencemaran dan
atau kerusakan

20.ooo.ooo APBD

TOTAL 102.500.ooo

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

, s.E., M.M.
Tk. r - rv/b

NIP. 19660622 200644 1 003

Bogor, 2023
Pihak Pertama,

Kepatra Bidang Pengawasan dan
Penegakaa Hukum Lingkungotr,

BAYU , s.T., M.A.
Pem -IY/a

NIP. 19 oo501 1 007

** DII{AS UIIGKUNGAI{

HIDUP-



KOTA BOGOR

b.# [ilr
,iI

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ASEP tr'AIZAL RAHMAN, S.SOS

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaal Persampahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEIYtrI WISMAIITO, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akal mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencErna€rn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ke
OAEMf

Pihak Kedua,
Liagkungan Hidup

, S.E.,M.M.
Tk. r - rv/b

Bogor, 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan

Persampahan

RAHMAN, S.SOS
PenataTk. I-[I/d

NIP. 19750903 200272 t OO4

o

DII.IAS

H

o

60622 200604 t OO3

I



LAMPIRAN PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya
Pelayanan
Persampahan

Persentase Volume Sampah
Terangkut ke TPA

77,5 o/o

Persentase Reduksi Sampah 7 o/o

NO KElGIATAN SUB KEGIATAT{ AN(X}ARAN
(npl

KETERANGAN

1 Pengembagan

Sistem dan

Pengelolaan

Persampahan di

Daerah

KabupatenlKota

Pembangunan

TPA/TPST/ SPA/TPS-

3R/TPS

L23.920.323 APBD

Rehabilitasi

TPA/TPST/ SPA/TPS-

sR/TPS

29t.O79.677 APBD

Penyediaan Sarana

Persampahan

2.330.000.000 APBD

2 Pengelolaan

Sampah

Pengurangan Sampah

dengan melakukan

Pembatasan, Pendauran

Ulang dan Pemanfaatan

Kembali

1.051.659.500 APBD



Penanganan Sampah

dengan Melakukan

Pemilahan, Pengumpulan,

Pengangkutan,

Pengolahan, dan

Pemrosesan Akhir

Sampah di

TPA/TPST/SPA

Kabupaten/Kota

L7.664.523.O00 APBD

TOTAL 21.461.182.sOO

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

s.E.,M.M.
Tk. r - rv/b

22200644 1 003

Bogor, 2023
Pihak Pertama,

Kepera Bidang Pengelolaan
Persampahan

ASEP FeYZ*t RAHMAN, S.SOS
PenataTk. I-III/d

NIP. 19750903 2002t2 I OO4

*

s
o

OINAS



PER.IANJIAN KINEzuA TAIIUI{ 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ALBERT NAI{LOIfI, SE.-

Jabatan : Kepala UPTD TPAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI trnSMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Pihak Pertama,
Kepala UPTD

ALBERT NAITLOHY, SE.
Penata - III/c

NrP. 19690803 199601 1001

OAER4,

, s.E., M.M.
.r-rv/b

1

DfiAs

o
22 200604 7 003

KOTA BOGOR

B.#

^4,

'r"T



LAMPIRAN PER^IANJIAN KINER^'A TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

{npl

11.017.690.0251

KETERANGAN

APBDPengembangan
Sistem dan
Pengelolaan
Persampahan di
Daerah
Kabupaten / Kota

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Peningkatan
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS

11.O17.690.025

Bogor, 2023

Pihak Pertama,
UPTD TPAS

ALBERT NAITLOHY, SE.
Penata - III/c

NIP. 19690803 199601 1001

5\\ OAER4,

t s.E., M.M.
Tk. r - rv/b

60622 200604 1 003
o

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1 Meningkatnya Pelayanan

Persampahan

Persentase Peningkatan sarana

dan prasarana persampahan

100%

OINAS

HI



KOTA BOGOR

h.,# niifinn t
PERJANJIAN KINER.'A TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : NUR ANISAH, SE., M.Si.

Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TEIY SOVIA, M.Sl.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selaljutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa-n.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua,
Sekretarls Dlnas

Ir. TETY SOVIA, M.Si
Pembina Tk. I-IV/b

NrP. 19650909 199403 2 005

Pihak Pertama,
Kasubag Keuangan

NUR ANISAH. SE., M.St.
Penata Tk.I - [I/d

NIP. 19780518200604 2 0L4



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

Bogor,

Pihak Kedua,
Sekretarls Dlnas

IT.TETY SOVIA, M.Si
Pembina Tk. I-IV/b

NrP. 19650909 199403 2 005

2023

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan

L

NUR ANISAH. SE., M.Si.
Penata Tk.I - III/d

NIP. 19780518 200604 2 0t4

NO SASARAN TARGET

1 Meningkatnya Kualitas
Tatakelola Pemerintahan
yang efektif efisien dan
akuntabel di lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup
Kota Bogor

Persentase Pemenuhan gaji dan

tunjangan ASN

302 Orang

NO KEGIATAN SUB KEGIATAIT ANGGARAN

(Rpl

KETERANGAN

1 Administrasi
Keuangan
Perangkat

Daerah

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

30.52 1.395.745 APBD

TOTAL 30.521.395.74s

INDIKATOR KINERJA



PER^'ANJIAN KINER"IA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : YEI{I MARLIANI, SH.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. TEI\[ SOVIA, M.St.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya

sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnazrn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefa tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris Diaas

Ir. TEIY SOVIA, M.Si
Pembina Tk. I-IV/b

NrP. 19650909 199403 2 005

Bogor, 2023

Pihal< Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawalan

MARLIANI, SH.
Penata - III/c

NIP. 19771113 201101 2 003

b#
'.r1."

tl
t)

-\€d-



LAMPIRAN PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1 Meningkatnya Kualitas

Tatakelola

Pemerintahan yang

efektif efisien dan

akuntabel di

lingkungan Dinas

Lingkungan Hidup

Kota Bogor

Persentase pemenuhan Kebutuhan

operasional perangkat daerah

100%

Persentase Pemenuhan Sarana

Prasarana penunjang urusan

pemerintahan sesuai RKBMD

lOOo/o

Persentase Pemenuhan penyediaan

jasa penunjangurusan

pemerintahan daerah

100%

Persentase BMD lingkup perangkat

daerah berkondisi baik

LOOo/o

1

NO KEGIATAN

Administrasi
Umum
Perangkat

Daerah

SUB KEGIATAN

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

AN(X}ARAN

(Rp)

424.452.690

KEIERANGAN

APBD

68.726.700 APBD

283.205.OO0 APBD

101.828.800 APBD

628.625.000 APBD



2 Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kafltor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemetharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung

Kantor atau Bangtrnan
Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Baagunan Lainnya

43.982.239.088 APBD

s49.920.OO0 APBD

687.549.903 APBD

150.000.000 APBD

443.249.1OO APBD

47.7o,9.796.24r

Bogor, 2023

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagtan Unum

daa Kepegawalan

YEilMARLIANI, SH.
Penata - III/c

NIP. 19771113 201101 2 003

350.000.000 APBD

J Pemeliharaan

Barang Milik
Daeratr

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

TOTAL

Pihak Kedua,
Searetaris Dinas

Ir. TEIY SOVIA, M.Si
Pembina Tk. I-lv/b

NIP. 19650909 199403 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : BEII KUSMIATI, S.E

Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ALBERT IIANLOIfY, SE.-

Jabatan : Kepala UPTD TPAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Tata Usaha UPTD TPASKe UPTD

ALBERT ITAT{LOHY, SE.
Penata - III/c

NrP. 19690803 199601 1001

BETI KUSMIATI, S.E
Penata Muda Tk.I - nl/b

NrP.19690710 200701 2 0t4

KOTA BOGOR

^l\ lr!



LAMPIRAN PER.'ANJIAN KINER.IA TA}IUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDII{ATOR SASARAN TARGET

1 Meningkatnya Pelayanan

Persampahan

Persentase Volume sampah

terangkut ke TPA

77,sYo

NO KEGIATAN SI'B KEGIATATI AITGGARAN

(Rpl

KETERANGAN

1 Pengelolaan Sampah Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Persampahan di
TPA/TPST/SPA
KabupatenlKota

729.OOO.OOO APBD

TOTAL 729.OOO.OOO

Pihak Kedua,
UPTD TPAS

NAIILOHY, SE.
Penata - III/c

NrP. 19690803 199601 1 00r

Bogor, 2023

Pihak Pertama,
Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS

BETI s.E
Penata Muda Tk.I - ilI/b

NIP.196907tO 20070t 2 014


